1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai €s operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Naprakész dokumentumok. A vezetés szamit az osztalyfénokdk, munkakodzdsség vezetdk munkajara. Részt vesznek a tervezésbe,
ellenérzésben, értékelésben.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

Az intézmeény jelentds |épéseket tesz a nevel6-oktatd munka feltételeinek megteremtése érdekében.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A tervek elkészitése el6készitett, a nevelbtestilet bevonasaval torténik. A feladatra idében felkészitik a munkatarsakat.

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

Biztositott a fenntartéval az egyuttmikodés, j6 és napi kapcsolatban allnak. A fenntarto tajékozott az intézményben folyd munkarol.
1.1.5.



Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6ésszehangolasa
megtorténik.

Az intézményben az 6nértékelés folyamatos.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

A tervezési dokumentumok koherensek egymassal. A koherencia nyomon kovethetd. A dokumentumok céljai egységesek a

megvalosulas dokumentumaival.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ tervezeés és az
intézmeényi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készulnek.

A dokumentumok a jogszabdalyhoz igazitottak.Az oktataspolitikai céllal 6sszhangban allnak.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetod.

A dokumentumok koherensek egymassal

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiali
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek tanévre bontottak.A tervezett nevelési, oktatasi célok illeszkednek a kerettantervhez.



1.3.10.

Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaktzdosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezesi
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagodgusok, a munkakdzésségek és a diakbnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves tervek gyakorlati megvalésitasat a munkakozosségek ( 5) DOK végzik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A dokumentumok meghatarozzak az intézmény nevelési, oktatasi céljat. Az értékelés maodijat. Kiemelt feladatnak tekintik a tanul6
centrikussagot, kbzosségfejlesztést, személyiségfejlesztést, reformatus szemlélet, értékrend alakitasat, tehetséggondozast,
felzarkoztatast.

1.3.12.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség-
és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatéarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Az intézményben foly6é pedagdgiai munkaval elégedett a szll6, tanuld, fenntartd, munkatarsak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épuilnek.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épuilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.



A tanév végi beszamolo tartalmazza az éves eredményeket, melyeket elemeznek,megallapitasokat fogalmaznak meg, melyeket
felhasznalnak a kdvetkezd tanévi tervezéshez.

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

A intézmény onértékelési rendszere kiépult, mikodik.

1.5. Milyen a pedagdégusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagodgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok tanmenetek szerint dolgoznak, ezeket igényesen készitik el. A tervezéskor tobb szempontot vesznek figyelembe:
intézményi, tantervi, tartalmi elvarasokat.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munkat az éves tervezeés szerint végzik, ezek a munkatervekben nyomon kovethetok. Ha eltérés szukséges, ezek
minden esetben indokoltak, a dokumentumokban jelzik.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6é a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat a tanmenetekben, napldékban, tanul6i produktumokban minden esetben kdvethetd.

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
1.6.19.



Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az intézményben rendszeresen végeznek belsd ellendrzést, melyhez sajat szempontsort allitottak 6ssze. A pedagogusok ismerik
az értékelés szempontjait, mely alapjan végzik az ellendrzést az iskola vezetése és a munkakozosség vezetdk.

1.6.20.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkd6zokkel ellenériz.

Az ellendrzési tervben pontosan nyomon kovethet6 az ellenérzéssel kapcsolatos minden kritérium.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges
mutatokat.

Orszagos kompetenciamérés eredménye ismert. Ehhez célokat fogalmaznak meg.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szukség esetén korrekciot hajt végre.

A tantargyi eredményeknek statisztikija van. Ezeket rendszeresen elemzik, célokat, feladatokat jel6lnek ki.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az eredményeket felhasznaljak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten é€s objektiven tortenik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.
Az intézményben miikddik az onértékelési rendszer. Az értékelést tények, konkrét adatok alapjan, objektiven torténik, melyet

megterveznek.



1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az Onértékelési rendszer kidolgozott, terv szerint mikodik. Az intézményvezetés iranyitja és a nevelbtestilet minden tagja részt

VeSZ.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6
meérési rendszer mukodik.

Az intézményben egységes mérési tervet alkalmaznak, mely kidolgozott, megtervezett, minden érintett szamara elfogadott, ismert.
1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelésére vonatkozoé alapelvek, kovetelmények az intézmény alapdokumentumaiban egyértelmien megfogalmazottak.
1.8.28.

A pedagoégusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szlilékkel.

A pedagogusok az altaluk alkalmazott ellenérzési és értékelési rendszert, modszereket, szempontokat minden esetben
megismertetik a szul6kkel és a tanuldkkal. Ez az érintettek szamara egyértelm( és elfogadott.

1.8.29.



Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
evek ertékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A szUl6k tajékoztatasa a tanuldi teljesitményrdl rendszeres. A tanulok teljesitményét az osztalynapldkba, tanuléi dokumentumba
dokumentaljdk. Az eredményeket elemzik.

1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szlileinek/gondvisel6jének.

A szul6k tajékoztatasa folyamatos, rendszeres.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-
értékelés, tanuldi kompetenciaméreés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart
informéacidk felhasznélasa.

A kapott informaciokat részben felhasznaljak a dokumentumok elkészitésénél.

1.9.32.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
€s az intézmény a mérési-értékelési eredmeények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A munkatervekben részben megjelennek a az el6z6 évi értékelésre épulé fejlesztési célok.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szo6l6 informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara.

Torekvések mutatkoznak a tehetséggondozas és felzarkdztatas tertletein.



1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kulsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény vezetése tamogatja a pedagogusok tovabbképzését. A pedagogusok kezdeményezbek az uj moédszerek

elsajatitasban. A j6 gyakorlatokat kuldnb6zé formaban osztjak meg kollégaikkal.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

Jo gyakorlatok gydjtése, dokumentalasa. Belsé tovabbképzések, szakmai nap szervezése. A mérés soran tapasztalt
hianyossagokra korrekcié kidolgozasa.

Kiemelked6 teruletek:

A dokumentumok koherensek Intézmény-szil6é kapcsolat Igény az ismeretszerzésre




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett szemelyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (kulonos tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakbnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az eredmények minden dokumentumban szisztematikusan kdvetheték. Tobb program, foglalkozas eredményes.

2.1.2.

Tamogat6 szervezeti és tanulési kulttra jellemzi az iskolat.

Az intézmeény a tanuldk érdekeit tartja szem el6tt. Tandran és tandran kivul szamos lehetdséget kinal a tanuloknak. A tanuldk
fejlédését biztositja a tehetséggondozas, felzarkdztatas, csoportbontas. A megvalositast segiti a pedagdégusok kozos
gondolkodasa, csapatszellem.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagogusok az intézményben.

A pedagoégusok altal alkalmazott médszerek, eszkdzok gazdagsaga alkalmasak a felmérések elvégzésére.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagogusok maédszertani kultaraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu

modszertani tudasukat megosztjak egymassal.



A pedagogusok hangsulyt fektetnek a tanulok pozitivumaira, er6sségeire.Rendszeres a bels6 tudasmegosztas. Innovativitas
jellemzi a pedagdgusokat.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményeit értékelik, szikség esetén korrekciot végeznek.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran
kivili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban.

2.3. Hogyan torténik a tanulOk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszté és oktatdé munkajukban.

A pedagogusok térekednek a az intézménybe kerllé tanuldk sokoldali megismerésére. Az iskola segiti a kiemelkedd képességgel
rendelkezé tanuldkat és figyel a hatrannyal rendelkezbkre.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szociélis helyzetérél.

Valamennyi pedagogus feladata a tanulok és szilei csaladi helyzetének ismerete. Szoros kapcsolatban allnak a segité
szakemberekkel.

2.3.9.



Az intézmény, tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halézattal. Stb.

Az intézmény tAmogato6 rendszert mikodtet. Ifjusagvédelem, iskolai lelkész, logopédia, gyogytestnevelés, reformatus EGYMI,

prevencid, programok,

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallé tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Tudatos nevelési, oktatasi médszereket, eljarasokat alkalmaznak. Tanulmanyi kirandulasok, kbnyvtar hasznalat is segitik a
tanulast.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Kullsé szakértok segitségével végzik a méréseket. Fejleszt6 foglalkozasokat szerveznek a tanuldknak. Az intézményben kevés az
alul teljesité tanulo.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallo tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

A pedagogusok feladata a tanulasi szokasok kifejlesztése. A tankdnyvek kivalasztasa a célok figyelembevételével torténik. A
szaktantermek tobbnyire felszereltek. A bels6 tudasmegosztas soran szerzett ismereteket beépitik az oktatasba.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?



2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kovethetd.

Hangsulyt kap az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés.

2.5.14.

A tanoran kivili tevekenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Részben valdsul meg.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kd6zosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Az intézmény legfontosabbnak a hitéletet tekinti a kozosségfejlesztés terén. Elviik, hogy nem csak tanit, de nevel is az
iskola.Szamos szabadidds tevékenységet szerveznek tanuldinak.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjdk meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A folyamat elemei: k6z0s ima, csendes percek, reggeli ahitatok, nemzeti-egyhazi innepek, versenyek, kirandulasok. Magas
szinvonalon valosul meg a kozésségfejlesztés.

2.6.17.

A beszamoldkbol kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a

didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézmeényi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultarara.



Kiemelt céljuk : iskola hagyomanyainak apolasa, ujak bevezetése. A tanév soran szamos k6zossegepitd rendezvényen vesznek
részt.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozoétti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmikodést.

Az intézményen bellli informacidaramlas tébb iranyu, sokoldald, folyamatos.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?

2.7.19.

Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény szamos kdz6sségi programot szervez.

2.7.20.

Kdz0Osségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

A DOK a tanév soran tobb programot szervez és valdsit meg.

2.7.21.

A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilék aktivan részt vesznek az iskola programjain, igy a kozdsségfejlesztésben is. EI& kapcsolatban allnak az iskolaval.
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
A szuléknek, a szul6i munkakdzdssegnek lehetésége van részt venni a gyerekeiket érinté dontések elbkészitésében.
2.7.23.



A részvétellel, az intézmeény mikodéseébe valé bevonddassal és a diakok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a szulbk

elégedettek.

A szul6k maximalisan elégedettek, tudatosan valasztottak az intézményt és az elvarasaiknak megfelel.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Az egészséges életmdd a kornyezettudatos magatartas fejlesztése. A DOK programjainak elemzése, értékelése, tapasztalatok
O0sszegzése. Eszkozok korszerlsitése. Az elmélet és a gyakorlat koherenciajanak alkalmazasa a tandrakon.

Kiemelked6 teruletek:

Személyiség és kozosségfejleszté programok. Tehetséggondozéas, szakkorok. Tanulds-tanitds folyamatanak hatékonysaga.
Hatékony informéciéaramlas.




3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az eredményeket nyilvantartjak, elemzik.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6
indikatorok azonositasa.

Hangsulyt fektetnek az eredmények publikalasara.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutaték,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (szlld, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az eredményeket feldolgozzak, elemzik, értekelik, 6sszehasonlitast végeznek. A tapasztalatokat beépitik a tovabbi tervezé
munkéaba.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanulbinak teljesitményszintje évek 6Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés eredményeket kilon elemezték.Feladatokat hataroztak meg.



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel.
A nevelési célokhoz kapcsoldédé eredmények pozitiv, er6s6déd tendenciat mutat.

3.2.6.

Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérheté médon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az elért eredmények javulasa kimutathato.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A tantestlet nyitott, innovativ, lendtletes.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

A fenntartd bizalmat élvezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiills6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

A nevelési értekezletek és biblia 6rak alkalmasak az informaciék megosztasara.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Vizsgaljak a tanitds eredményességét. Tanulsagokat vonnak le, feladatokat fogalmaznak meg.



3.3.11.
A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

A belsd, kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulési utjat?

3.4.12.

A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskolak altal megkuldott eredményeket elemzik.

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A tanuldkrol 6sszegydjtott eredményeket elemzik, felhasznaljak a feladatok tervezésekor.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

Versenyeredmények dokumentalasa. Tovabbtanul6 tanuldk utan kdvetésének dokumentalasa.

Kiemelked6 teruletek:

Szakmai munka szinvonala. Informacidaramlas: munkakdzosségen belll, munkakdzosségek kozott, vezetd- tantestilet, intézmény-

fenntarto, intézmény- szulék.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kulonb6zé szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége, fejleszté csoportok.

A szakmai munkakdzésségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan
dsszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek. A Pedagogiai Program, SzMSz, részletesen tartalmazzék a
munkak6zdsségek tervezési és végrehajtasi feladatait is. Az egylttmiikddés megvaldsul, szabalyai kidolgozottak. A pedagogusok a
kotelez6 alkalmakon felll is keresik az egyuttmikodés lehetéségeit.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkakozésségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az adott munkak6zdsség tagjainak javaslatai
alapjan o6sszedllitott, az aktualis tanévre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek. Munkajukban az intézményi célok tudatos
megvalositasa érzékelhetd.

4.1.3.

A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Atlathatéan és egyértelmiien tisztdzva vannak a hataskorok.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerull az intézményben, amely tervezett €s szervezett formaban zajlik.



A munkakozosségi foglalkozasok tematikgjaban szerepel a tudasmegosztas, szakmai, modszertani segitségnyujtas a kollégak
kozott. A kaldonb6zd csoportok részt vesznek egymas rendezvényein. A munkakdzosségek célja: az intézmeény pedagogiai
programja, munkaterve alapjan az azonos muveltségi teruleten mikodé pedagdégusok mindségi és szakmai egyuttes, kdzos
munkajanak hatékony megvaldsulasa; széleskorl miveltség igényének kialakitasa a diakokban és a munkaktzdsségek szoros
egyuttmikodése a cél érdekében.

4.1.5.

Az intézmeény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen bellli egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tAmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek beszamoloibdl kiderll, hogy az egyuttmikodés folyamatos és eredményes. Az intézmény vezetése
kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beluli egyuttmikodéseket. Kialakitotta és mikodteti intézményében a belsé
tudasmegosztast, egymas orainak latogatasaval 6sztonzi a j6 gyakorlatok megosztasat. A munkakdzosségek f6 célja az
intézményben folyd neveld-oktatd munka szinvonalanak és minéségének megvaldsitasa, fenntartasa, melyet az intézményvezet6,
illetve az intézmény vezetése is tAmogat.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

A munkaterv részletesen tartalmazza a munkakdzosségek bevonasaval azokat a feladatokat, amelyek a pedagdgiai folyamatok
megvalositasat, ellenbrzését, értékelését célozzak.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagoégusok kezdeményezéen

egyuttmikoédnek egymassal és a pedagdogiai munkat segité szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.



A pedagobgusoknak feladata, hogy a kuldénleges banasmaodot igényld tanuldkkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyutt
mikodjon gyégypedagdgussal vagy a nevelést segité mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti tanuldk

felzarkdzasat elésegitse. Az éves beszamoldban megjelenik az egyuttmikodés ténye.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kilsé
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. A tudasmegosztast a keresztyén nevelés céljanak szolgalataba allitjak.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A bels6 szakmai képzések, tapasztalatcserék a munkatervben kiemelt feladatként szerepelnek.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot vallalnak.

Az oralatogatasok, belsé szakmai képzések, tapasztalatcserék a munkatervben kiemelt feladatként szerepelnek ezeknek a

gyakorlati szervezése a munkaktzdsségek feladata.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?
4.3.11.

Kétiranyu informéacioaramlast tamogato kommunikéacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.



Az intézményben biztositott a jogszabalyban elbirt lehet6ségeken felll is a véleménynyilvanitasi és dontési lehetéseg a tantestulet,
a munkakozosségek, a szllék és a DOK szamara is.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat mikodtet. A lehetéségeket a szllék és a pedagégusok
egyarant rendszeresen hasznaljak.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitélis és papiralapl eszkozeivel.

Az iskola-felhasznalok (pedagdgusok, diakok, szul6k) tajeékoztatasahoz tobbféle kommunikacios csatornat mikodtet az intézmény.
Az intézmény igényes, felhasznaldbarat honlapot miikddtet.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzéaféreés.

Az intézményben ez teljes mértékben megvalosul.

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

Igen, ez jellemzé.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az értékeléssel kapcsolatos informéacidk eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio



A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Kiemelked6 teriiletek:

A szervezeten beluli informaciéaramlas hatékony. Szakmai egyuttmikodésen alapul6 tamogatd szervezeti struktura. Tervszerien

mikodé, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzosségek.




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészséguigyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas
érdekében és egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, cégekkel, szervezetekkel. A partnerek
tajékoztatasat és vélemeényezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az
intézmény fontosnak tartja a kulsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti.
5.1.2.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Nemcsak az intézményvezetés elétt ismert a kilsé partnerek kére, a munkavallalok — pedagdgusok épitenek a partneri

kapcsolatokban rejl6é oktatasi — nevelési lehetéségekre.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmeény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
igen

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valé egyeztetés.

igen



5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerese.
igen

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az Intézményvezetd veégzi jelenleg. Az intézménynek van panaszkezelési szabalyzata

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A fenntartoval vald szoros kapcsolatnak stratégiai jelentéséget tulajdonit az intézmény. Az intézmény dokumentumai tartalmazzak a
fenntartd altali megismerés tényét, jogszabaly szerint az elfogadasrdl / jovahagyasrol szol6 legitimacids zaradékot. Az intézmény
vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kulsé partnereit.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruleti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.



Az intézmény részt vesz a kulénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kbzéletben.

Szoros kapcsolatot épitett ki és tart fenn az intézmény kdzvetlen és kozvetett partnereivel, részt vesz a kilénbdz6 tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Kapcsolatainak korét szakmai szempontok alapjan is folyamatosan kiépiti,
bdviti.

54.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kildonbdzé helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a killdonbdzé helyi/regionalis, megyei, orszagos rendezvényeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevekenységét elismerik kulonb6zé helyi dijakkal, illetve az ezekre torténé
jelolésekkel.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kildonbdzé helyi/regionalis, megyei, orszagos rendezvényeken.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:
Az intézmény kulsé kapcsolatrendszerének kiszélesitése .
Kiemelked6 teruletek:

Allandd, él6 kapcsolat a helyi miivel6dési hazzal. Térekvés a kiilsd kapcsolatok bévitésére.




6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Jol miikddé terilet, rendszeresen felmérik és folyamatosan keresik a megoldasokat. A fenntarté partner, lehetéségeit kimeritve
segiti az intézményt.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A vezetés folyamatosan és el6relatdan tervezi a bels6 infrastruktura fejlesztést.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a ktilonleges banasmodot igénylé tanulok nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézményben a kilonleges banasmaddot igényl6 BTM gyermekek, tanuldk ellatasaval kapcsolatos igényfelmérést a Reformatus
EGYMI végezte.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Igen, folyamatosan figyelnek erre a tertletre. Tandran kivili foglalkozasok biztositasa megfelel6 szakemberek bevonasaval.



6.3. Milyen az IKT-eszk6z06k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanéran valé
alkalmazasuk nyomon kovetheté.

Az IKT eszkdzOket rendszeresen hasznaljak, beépitik és lehetdség szerint a bévités lehetéségével is terveznek a pedagdgusok.

Tudatosan és eredmeényesen hasznaljak ki a lehetbségeket.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka humaneréforras-
szukseégletérol.

A humanerdéforrassal kapcsolatos egyeztetés folyamatos a fenntartéval.

6.4.7.

A humaneréforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Igen, sziikség esetén ez azonnal megtorténik.

6.4.8.

A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Nyomon kdvethet az évenkénti munkatervekben megjelend személyre szabott feladatelosztas, illetve a programok melletti
felel6sOk megnevezése. A pedagogusok hianyzasakor a helyettesitések magas szamat igyekeznek egyenletesen elosztani, de a
szandék ellenére ez gyakran vezet egyenetlen terheléshez.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.



Megfelel.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

A tovabbképzési program megfelel a torvényi eléirasoknak - hétévenkénti kdtelezd képzések, tobb alprogramot tartalmaz. Teljes
részletességgel, precizen kidolgozott, az intézményi célokat és az egyéni fejlédést egyforman fontosan kezeli.

6.4.11.

A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Részletesen kidolgozasra kerult. Rogzitették a vezetbseg feladatait, hataskorét, az ellendrzési terv konkrétan megjelenik az éves

munka tervezésében.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében.

Igen,elkotelezett, cselekvd és tudatosan fejlesztd vezetés miikddik ebbdl a szempontbdl az intézmény élén.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a k6zosen meghozott, elfogadott €s betartott normak, szabalyok jellemzik.

A dontések el6készitésében, végrehajtasaban, véleményezésében a partnereknek lehetéségik van részt venni, igy a folyamatokat
k6zbsen meghozott és betartott szabalyok jellemzik. Az elért eredményeket csak ezeknek a feltételeknek a megléte biztosithatja.
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikddésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzo.

Egyértelmien medfigyelhetd.



6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydjtik €s megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belul és kivil.
Tudatosan jelen van a munkaban.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

Egyértelmien teljesul a fenti allitas, tudatosan és rendszeresen jelen van az iskola mindennapjaiban. Az intézmény hagyomanyai
beépllnek a pedagdgiai munkaba. A tanoréan kivili tevékenységek, a hitéleti alkalmak, és a hagyomanyok apolasa egységet alkot.
6.6.17.

Az intézmeényben dolgozodk és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok
teremtéseére.

Az intézmény dolgozdi hangsulyosan, hiszen k6zdsen vesznek részt a megvalositasukban. A kiils6 partnerek nagy része is

bevonasra kerul.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelm, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Gondosan kidolgozott és mikodé tertlet.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortéenik.

Megvaldsul.



6.7.20.
A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldosulasat.

Megvalosul, bizonyitott.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megvalosul.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

lgen.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmeényvezetd nyitott és tamogatd a javaslatok tekintetében. Minden esetben kéri a neveldtestulet €s a munkakozosségek
véleményeét.

6.9.24.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Igen, fontosnak tartja.



6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.
Igen, tudatosan, folyamatosan.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

A feladatmegosztas egyenletes terhelést eredményezzen.

Kiemelked6 teruletek:

Egyuttm(kodd, motivalé szakmai kdrnyezet. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi feltételeinek a pedagogiai céloknak

megfelel6 kialakitasa.




7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatérozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Mindenben megfelel a jogszabalyi rendelkezésnek.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

A jogszabalyi, tartalmi elvarasok figyelembevételével fogalmaztdk meg. Figyelembe vették az intézmény specidlis adottsagait.
Kiemelt céljuk: alapmiiveltség megalapozasa, szeretetteljes nevelés a csaladdal egyitt, a csaladdok kdzelebb keruljenek az

egyhazhoz, tehetséggondozas, felkészités a tovabbtanulasra.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Folyamatos a pedagodgiai programban foglaltak nyomon kovetése. ( differencialas, digitalis kompetencia fejlesztése, felzarkoztatas,
idegen nyelv, matematika kompetencia fejlesztése, értékelési rendszer) Szerepet kap a belsd, kilsé szervezési programok.

7.2.4.



Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

A tevékenységeket Utemezik, felel6sodket kijeldlik. Ez rogzitésre kerllnek a dokumentumokban.

7.2.5.

A tervek nyilvanosséga biztositott.

A tervek az érintettek szamara nyilvanosak.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A feladatok- célok koherensek egymassal. A feladatok Utemezése hataridékkel megvaldsul.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tovabbképzéseken prioritast élveznek azok a pedagogusok, akiknek munkakorik betoltéséhez sziikséges a képzés. Az is
szandék, hogy az intézmény szakos ellatottsaga a sziikségleteknek megfelel6 legyen.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tAmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A taneszk6zok kivalasztasa a hatalyos és vonatkozé jogszabalyok betartasaval torténik, figyelemmel a Helyi Tantervben
megfogalmazottakra. Az intézmény minden pedagogusaval szemben elvarasokat tamaszt. Az oktatasi eszkdzoket a kitlzott
céloknak megfelel6en valasztjak ki. A tankonyv valasztast a szaktanarok végzik. A modszerek kivalasztasanal tobbféle szempontot

vesznek figyelembe.



7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A dokumentumok koherensek egymassal. A feladatok és célok koherensek. Programok kdzosségfejleszté hatasuak.



